AGENTIA SERVICII PUBLICE A REPUBLICII MOLDOVA

Departamentul inregistrare si licentiere a unitifilor de drept

DECIZIE

privind inregistrarea modificirilor

20.07.2021 Dosar Nr. 1002600020056 Serviciul inregistrare a unititilor
de drept mun.Chisiniu

Prin cererea depusd la 16.07.2021 s-a solicitat inregistrarea modificarilor in actele de
constituire ale Bancii Comerciale "EuroCreditBank" S.A., si in datele inscrise in Registrul de stat al
persoanelor juridice.

Examinind actele prezentate:

Cerere din 16.07.2021

Extras din procesul-verbal nr.1 din 25.05.2021
Statut in redactie noui

Aprobarea BNM nr. 19-0214-01/78/1872 din 29.06.2021
Ordine de plata nr. 99, 100 din 05.07.2021

Procura din 28.01.2021

O Lo b= {55 B

si constatind, ci sint respectate cerinfele legale ce fin de inregistrarea modificérilor, in temeiul art.
11 51 16 al Legii nr. 220-XVI din 19.10.2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
Intreprinzétorilor individuali, registratorul

DECIDE:
1. A admite cererea de inregistrare a modificarilor.

2. A inregistra si a consemna in Registrul de stat al persoanelor juridice modificarile in
actele de constituire ale persoanei juridice Bancii Comerciale "EuroCreditBank” S.A., inscris3 in
Registrul de stat al persoanelor juridice cu Nr. 1002600020056 din 25.05.2001 dupd cum urmeaza:

A inregistra statutul Bincii in redactia nou.

3. Prezenta Decizie este intocmitd in doud exemplare, care au aceeasi valoare juridica, dintre care
un exemplar se péstreazd la 1P, , Agentia Servicii Publice” in dosarul de evidentd al persoanei
juridice, iar celalalt se elibereaza solicitantului.

ei actiuni in contencios administrativ la

4. Prezenta decizie poate fi contestatd gpin inaintarea
/ ndu, str. Kiev 3, in termen de 30 de zile de

Judecatoria Chisindu sediul Rigcani pg/adresa mun.
la data comunicérii sau notificarii acg

Bolboceanu Adela
L.S.

Registrator
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Date cu caracter personal. Operator: LP. ,Agentia Servicii Publice”, 10 0000059
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INREGISTRAT APROBAT
IP Agentia Servicii Publice prin hotérirea Adunarii generale
anuale a actionarilor
IDNO 1002600020056 al BC "EuroCreditBank" S.A.
Proces-verbal nr. 1
din 25.05.2021

A.Bolboceanu

STATUTUL
Bancii Comerciale "EuroCreditBank" S.A.

(in redactie noud)

CHISINAU - 2021

.



1. PREVEDERI GENERALE

1.1. Banca Comerciala "EuroCreditBank" S.A., numita in continuare "Banca", este infiintata
ca Societate pe actiuni prin hotararea Adunarii constitutive din 17 august 1992 (proces-verbal nr.l)
si activeaza in baza legislatiei in vigoare a Republicii Moldova si a prezentului Statut.

1.2. Denumirea deplind a Bancii: Banca Comerciald "EuroCreditBank" S.A., denumirea
prescurtatd - BC "EuroCreditBank™ S.A.

1.3. Sediul (adresa juridica) Bancii se afla pe adresa: MD-2001, Republica Moldova, mun.
Chiginau, str. Ismail, nr.33.

1.4. BC "EuroCreditBank" S.A. este obligatd, in conformitate cu legislatia in vigoare, sa
dezvaluie public informatia despre activitatea sa.

1.5. Banca efectueaza, in scopul obtinerii profitului, toate tipurile de activitati financiare
prevazute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova si permise prin licenta eliberata de Banca
Nationala a Moldovei.

1.6. Banca dispune de patrimoniu distinct: terenuri, edificii, utilaje, inventar, precum si alte
fonduri si mijloace, care 1 apartin cu drept de proprietate. Banca are stampila, sigiliu, antet propriu,
emblema, precum si alte rechizite de identificare.

1.7. Termenul de activitate al Bancii nu este limitat.

2. ACTIVITATILE BANCII

2.1. Banca poate desfasura, in limita licentei eliberate de Banca Nationala a Moldovei,
urmatoarele activitati financiare:
a) atragerea de depozite si de alte fonduri rambursabile;
b) acordarea de credite, printre altele: credite de consum, contracte de credit legate de bunuri
imobile, factoring cu sau fara recurs, finantarea tranzactiilor comerciale (inclusiv forfetare);
¢) leasing financiar;
d) prestarea serviciilor de plata in conformitate cu Legea nr.114/2012 cu privire la serviciile
de plata si moneda electronica,
e) emiterea si administrarea cecurilor de calatorie, cambiilor si altor instrumente de plata in
masura In care o astfel de activitate nu se incadreaza la lit.d);
f) emiterea de garantii si asumarea de angajamente;
g) tranzactii in cont propriu sau in contul clientilor cu oricare dintre urmatoarele:
- instrumente ale pietei monetare (cecuri, efecte de comert, certificate de depozit etc.);
- valuta straina;
- contracte futures i contracte cu optiuni pe instrumente financiare;
- instrumente avind la baza cursul de schimb si rata dobinzii;,
- valori mobiliare;
- alte instrumente financiare;
h) participarea la emisiunile de valori mobiliare si alte instrumente financiare si prestarea de
servicii legate de aceste emisiuni;
i) consultanta acordata persoanelor juridice cu privire la structura capitalului social, strategia
de afaceri si alte aspecte legate de afaceri comerciale, precum si consultantd si servicii
referitoare la fuziuni si achizitii de persoane juridice;
j) brokeraj monetar (intermediere pe pietele interbancare);
k) administrarea de portofolii si consultanta legata de aceasta;
I) custodia si administrarea de instrumente financiare;
m) servicii de informatii privind creditele;



n) servicii de pastrare in casete de siguranta;
0) emiterea de moneda electronica in conformitate cu Legea nr.114/2012 cu privire la serviciile
de plata si moneda electronica;

2.2. Banca poate desfasura, in limita licentei eliberate de Comisia Nationala a Pietei Financiare,
activitati profesioniste pe piata de capital.

3. CAPITALUL SOCIAL, FONDURILE PROPRII SI VALORILE MOBILIARE ALE
BANCII

3.1. Capitalul social al Bancii constituie 138 000 000,00 (una suta treizeci si opt milioane) lei
moldovenesti, divizat in 13 800 000 (treisprezece milioane opt sute mii) actiuni ordinare
nominative de clasa I cu valoarea nominala de 10,00 (zece) lei moldovenesti fiecare.

3.2. Capitalul social poate fi modificat (majorat sau diminuat) prin hotararea Adunarii
generale a actionarilor Bancii, adoptatad in conformitate cu prevederile Legii nr.1134/1997 privind
societdtile pe actiuni, Legii nr. 202/2017 privind activitatea bancilor, Legii nr. 171/2012 cu privire
la piata de capital si prevederilor prezentului Statut.

3.3. Banca poate emite actiuni, obligatiuni si alte valori mobiliare, cu respectarea legislatiei
in vigoare a Republicii Moldova si a prezentului Statut.

3.4. Banca emite actiuni si obligatiuni nematerializate, sub forma de inscriere in contul
personal deschis pe numele proprietarului lor in Depozitarul Central Unic.

3.5.  Achizitorul de valori mobiliare se investeste cu dreptul de proprietate asupra lor din
momentul efectuarii Inscrierii respective in Depozitarul Central Unic in modul stabilit de legislatia
in vigoare.

3.6.  Modul de achizifionare si/sau rascumparare a actiunilor Bancii, precum si modul de
emitere a obligatiunilor se stabileste de legislatia in vigoare cu privire la Legea nr.1134/1997
privind societatile pe actiuni, Legea nr.202/2017 privind activitatea bancilor si Legea nr.171/2012
privind piata de capital. Termenul de depunere de catre actionari a cererilor de rascumparare a
actiunilor Bancii ce le apartin va fi de 3 luni de la data producerii evenimentului care a conditionat
rascumpararea. Termenul de achitare a actiunilor va fi de cel mult o luna de la data depunerii
cererii de rascumpdrare a actiunilor.

3.7. Actiunea ordinara nominativd emisa de Bancd confera proprietarului ei dreptul la un vot
la Adunarea generald a actionarilor, dreptul de a primi o cotd-parte din dividende si o parte din
bunurile Bancii in cazul lichidarii acesteia. Drepturile patrimoniale ale proprietarilor de actiuni
ordinare, pot fi realizate numai dupa satisfacerea tuturor drepturilor patrimoniale ale proprietarilor
de actiuni preferentiale.

3.8. Banca este in drept sa plaseze actiuni preferentiale in conditiile stabilite de legislatia in
vigoare si hotararea Adunarii generale a actionarilor. Cota-parte de actiunile preferentiale nu poate
depasi 25% din capitalul social al Bancii.

3.9. Actiunea preferentiald nu confera proprietarului ei dreptul de vot la Adunarea generala a
actionarilor, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.

3.10. Actiunea preferentialda ofera proprietarului ei drepturi suplimentare fatd de proprietarul
actiunii ordinare referitor la ordinea primirii dividendelor anuntate, si la cuantumul dividendelor,
precum si la ordinea primirii unei parti din bunurile Bancii care se distribuie in cazul lichidarii
acesteia.

3.11. Banca poate emite obligatiuni, valoarea nominald a obligatiunilor plasate trebuie sa se
imparta la 100, iar termenul de circulatie ale obligatiunilor va fi de cel putin un an. Obligatiunile
nu pot fi plasate In scopul de a constitui, Intregi sau majora capitalul social al Bancii.

3.12. Banca este 1n drept sd achizitioneze sau sa rascumpere obligatiunile plasate de ea numai
cu scopul de a le stinge.



3.13. Banca formeaza un capital de rezerva, a carui marime constituie 10 la sutd din capitalul
social al Bancii.

3.14. Capitalul de rezerva se formeaza din defalcari anuale din profitul net pana la atingerea
marimii stabilite. Volumul defalcarilor se stabileste de Adunarea generald a actionarilor si va
constitui nu mai putin de 5 la sutd din profitul net al Bancii.

3.15. Capitalul de rezerva se foloseste doar pentru acoperirea pierderilor Bancii si/sau la
majorarea capitalului ei social.

3.16. Banca formeaza si mentine fondurile (proprii si pentru acoperirea riscurilor bancare)
necesare in conformitate cu legislatia in vigoare si hotararile Adunarii generale a actionarilor.

4. STATUTUL JURIDIC AL ACTIONARULUI
SI ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

4.1. Statutul juridic al detinatorului direct sau indirect, inclusiv beneficiarului efectiv al unei
detineri in capitalul social al Bancii:

4.1.1. Actionarul este persoana care a devenit proprietar al unei sau al mai multor actiuni ale
Bancii in modul stabilit de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

4.1.2. Actionarul are urmatoarele drepturi:

a) sa participe la Adundrile generale ale actionarilor, sa aleaga si sa fie ales in organele de
conducere ale Bancii;

b) sa ia cunostintd de materialele pentru ordinea de zi a Adunarii generale a actionarilor;

Cc) saia cunostin{a si sd faca copii de pe documentele Bancii, accesul la care este prevazut de
legislatia In vigoare si de reglementarile interne ale Bancii;

d) sa primeasca dividendele anuntate in corespundere cu clasele si proportional numarului de
actiuni care 1i apartin;

e) sainstraineze, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare, actiunile care i1 apartin, sd le pund
in gaj sau in administrare fiduciara;

f) sa ceard sa i se achizitioneze actiunile care 11 apartin, In cazurile prevazute de legisatie sau
de prezentul statut;

g) saprimeasca o parte din bunurile Bancii in cazul lichidarii ei;

h) sa adreseze intrebdri In scris privind chestiunile depe ordinea de zi a adunarii generale a
actionarilor;

i) sa exercite alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul Statut.

4.1.3. Actionarii detinatori de actiuni care nu dau dreptul la vot poate participa la discutarea
subiectelor de pe ordinea de zi a Adunarii generale a actionarilor.

4.1.4. Actionarii detinatori de actiuni, care nu dau dreptul la vot, obtine acest drept la Adunarea
generala a actionarilor cand se iau hotdrari asupra unor subiecte sau asupra tuturor subiectelor de
pe ordinea de zi, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare sau de prezentul Statut.

4.1.5.Dreptul la vot, dat de actiunea cu drept de vot, nu poate fi limitat, daca legislatia in vigoare
nu prevede altfel.

4.1.6.In cazul in care dreptul de vot se suspendd/limiteaza in temeiul legislatiei in vigoare sau
prin decizie a instantei de judecata, actiunile la care dreptul de vot este suspendat/limitat nu se
exclud din calcul la convocarea adunarii generale a actionarilor, conform art. 23 alin. (3) al Legii
nr.1134/1997 privind societatile pe actiuni, si la stabilirea cvorumului pentru petrecererea
Adunarii generale a actionarilor, conform art. 57 alin.(1), cu exceptiile prevazute de Legea nr.
202/2017 privind activitatea bancilor, Legea nr. 407/2006 cu privire la asigurari si de Legea nr.
171/2012 privind piata de capital”. Aceste actiuni, dupa caz, nu participd la adoptarea hotaririlor
privind chestiunile incluse in ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor.

4.1.7. Actionarul este in drept, In temeiul actului de reprezentare, sd delege exercitarea
drepturilor sale reprezentantului, dupa cum urmeaza:



1. O persoana poate reprezenta unul sau mai multi actionari, al caror numar nu poate fi limitat,
fiind obligata sa voteze la adunarea generala a actionarilor in conformitate cu instructiunile date
de fiecare actionar care 1-a desemnat;

2. Instructiunile actionarilor privind exprimarea votului pot fi formulate in scris, pe propria
raspundere a actionarului, si pot fi incluse in procurd, mandat, contract sau in alt document separat,
prezentat concomitent cu actul de reprezentare. Actele de reprezentare si documentele ce cuprind
instructiunile formulate pentru reprezentanti se anexeazad la lista actionarilor care participd la
adunarea general;

3. Actionarii pot fi reprezentati la adunarea generald a actionarilor de catre urmatoarele
persoane:

a) actionarul care detine, direct sau indirect, singur sau impreund cu persoanele cu care
actioneazi in mod concertat, mai mult de 50% din actiunile cu drept de vot ale Bancii. In
cazul actionarului persoana juridica — persoanele cu functii de raspundere si angajatii
acestuia, cu exceptia cazului in care aceste persoane detin, direct sau indirect, singure sau
impreund cu persoanele cu care actioneaza in mod concertat, 100% din capitalul social
al actionarului pe care il reprezinta;

b) persoana cu functie de raspundere sau un angajat al Bancii ori al persoanei juridice in al
carei capital social persoanele indicate la lit. a) detin, direct sau indirect, singure sau
impreuna cu persoanele cu care actioneaza in mod concertat, cel putin 50% din capitalul
social al persoanei juridice;

C) angajatul entitatii de audit cu care societatile indicate la lit. a)-b) au incheiat contract de
audit;

d) sotul, ruda si afinul pana la gradul doi inclusiv ale persoanelor fizice specificate la lit. a)—
©),

4. Actionarii pot fi reprezentati la adunarea generala a actionarilor doar in conditiile in care
acestea:

a) au informat actionarul pe care il reprezinta despre toate circumstantele relevante care ar
putea genera un potential conflict de interese, inclusiv daca urmadresc un alt interes decat cel al
actionarului;

b) dispun de instructiuni scrise privind modul de votare in cadrul adundrii generale a
actionarilor pentru fiecare chestiune din ordinea de zi.

5. Banca, in scopul desfasurdrii adundrii generale prin mijloace electronice, va permite
desemnarea reprezentantilor actionarilor prin utilizarea mijloacelor electronice, inclusiv prin
utilizarea documentelor electronice in conformitate cu legislatia privind semnatura electronica si
documentul electronic. In acest scop, banca va accepta si notificarile prin mijloace electronice cu
privire la desemnarea reprezentantilor, fiind obligate sa puna la dispozitia actionarilor cel putin o
metoda eficienta de notificare pe cale electronica.

4.1.8. Actionarul care detine actiuni cu drept de vot sau alte valori mobiliare ale Béncii care
pot fi convertite in actiuni cu drept de vot, are dreptul de preemtiune asupra actiunilor cu drept de
vot ce se plaseaza sau asupra altor valori mobiliare ale Bancii care pot fi convertite n actiuni cu
drept de vot. Modul de exercitare a acestui drept este stabilit de hotararea privind emisiunea
valorilor mobiliare si/sau de prospectul ofertei publice, astfel incat actionarilor sa le fie oferita
posibilitatea de a se subscrie la valorile mobiliare din emisiunea suplimentara, proportional cotei
din capitalul social reprezentata de valorile mobiliare detinute de acestia la data de subscriere.
Dreptul de preemtiune se exercitd intr-un termen care nu poate fi mai mic de 14 zile lucritoare de
la data publicarii ofertei sau de la data expedierii catre actionari a scrisorilor pentru plasarea
valorilor mobiliare prin ofertd publicd ori de la data adoptarii hotdrarii pentru emisiunea
suplimentara Inchisa a acestora, cu exceptia cazurilor stabilite de legislatia in vigoare. Dreptul de
preemtiune nu poate fi limitat sau retras.

4.1.9. Drepturile actionarilor date de actiunile preferentiale de orice clasa pot fi modificate
numai prin hotararea Adundrii generale a actionarilor. Aceastd hotarare este valabild numai in



cazul existentei unei hotarari aparte a actionarilor care detin actiuni de clasa data, luata cu votul a
unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin trei patrimi din aceste actiuni.

4.1.10. Actionarul nu este in drept sa solicite achizitionarea de cdtre Banca a actiunilor care ii
apartin, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.

4.1.11. Actionarii care detin cel putin 5, 10, 25 la sutd din actiunile cu drept de vot ale Bancii,
pe langa drepturile prevazute de pct.4.1.2. din prezentul Statut, au drepturi suplimentare prevazute
de art.23 si 24 al Legii nr.1134/1997 privind societatile pe actiuni.

4.1.12. Actionarul minoritar care a obtinut actiunile contra bonuri patrimoniale sau succesorul
de drept al acestuia are dreptul sa ceara oricind persoanei care detine, de sine statitor sau in comun
cu persoanele sale afiliate, mai mult de 90% din volumul total de actiuni cu drept de vot ale unei
societati (In continuare — actionar majoritar) ca aceasta sa-i cumpere actiunile detinute in modul
stabilit la art. 24 al Legii privind societatile pe actiuni nr.1134/1997.

4.1.13. Detinatorul direct sau indirect, inclusiv beneficiarul efectiv al unei detineri in capitalul
social al Bancii si/sau potentialul actionar (dupa caz) este obligat:

a) sd informeze Depozitarul Central Unic despre toate schimbarile din datele sale, introduse in

Registru;

b) sa obtina de la Banca Nationald a Moldovei pana la achizitionarea/dobandirea actiunilor

Bancii, aprobarea prealabila, in urmatoarele situatii:

- in calitate de achizitor potential, care intentioneaza sa achizitioneze, prin orice modalitate,
direct sau indirect, inclusiv in calitate de beneficiar efectiv, o detinere calificatd in Banca
ori sa isi majoreze, direct sau indirect, inclusiv in calitate de beneficiar efectiv, detinerea
calificata astfel incit proportia drepturilor sale de vot sau a detinerii sa atingd ori sa
depaseasca nivelul de 5%, 10%, 20%, 33% sau 50% ori astfel incat Banca sa devina o
filiala a sa;

- in calitate de dobanditor, intentioneaza sa dobandeasca, individual sau concertat, prin orice
modalitate, o detinere in Banca, asupra careia au devenit incidente prevederile art.45
alin.(2) sau ale alin.(2) din art.52 din Legea privind activitatea bancilor nr.202/2017;

- intenfioneaza sd primeasca ca aport la capitalul sau social actiuni ale Bancii;

c) sa dezvaluie informatia despre tranzactiile cu actiunile Béncii in conformitate cu Legea
nr.171/2012 privind piata de capital;

d) sa prezinte Bancii Nationale a Moldovei, la cererea acesteia, informatia aferenta activitatii
sale, inclusiv situatiile financiare anuale, declaratiile de venituri, precum si altd informatie
necesara efectudrii investigatiilor sau verificarii corespunderii criteriilor de la art.48 alin.(1) si
(2) al Legii privind activitatea bancilor nr. 202 din 06.10.2017, in modul si in conditiile
prevazute de actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei.

e) sa prezinte bancii, la solicitarea acesteia, informatia cu privire la identitatea sa si a
persoanelor sale afiliate, precum si informatia cu privire la persoanele cu care acest detindtor
actioneaza concertat fata de banca data;

f) de a prezenta informatia solicitatd de cdtre Bancad pentru asigurarea conformadrii acesteia
prevederilor Legii nr.202 din 06.10.2017 privind activitatea bancilor;

g) sad notifice Banca Nationald a Moldovei si banca despre efectuarea achizitiei/dobindirii
pentru care a obtinut aprobarea prealabild in temeiul art.45 alin.(1) al Legii privind activitatea
bancilor nr. 202 din 06.10.2017, in termen de 10 zile de la data efectudrii acesteia;

h) sa notifice in prealabil, in scris, Banca Nationala a Moldovei si banca in legatura cu decizia
de a instraina, direct ori indirect, inclusiv in calitate de beneficiar efectiv, o detinere calificata
in banca, sau sa isi reduca detinerea calificata astfel incit proportia drepturilor sale de vot ori a
detinerii in capitalul social sa se situeze sub nivelurile de 1%, 5%, 10%, 20%, 33% sau 50%
sau astfel Incit banca in cauza sa inceteze sa mai fie o filiala a persoanei respective;

i) saindeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.



4.1.14. Pentru apararea drepturilor si intereselor lor legitime, actionarii sint in drept, Tn modul
stabilit de legislatie, sa sesizeze organele de conducere ale societatii si/sau Comisia Nationald a
Pietei Financiare, si/sau instanta judecatoreasca, inclusiv:

a) sa sesizeze organele de conducere ale societatii in vederea efectuarii controlului asupra

tranzactiilor de proportii si a tranzactiilor cu conflict de interese;

b) sa sesizeze Comisia Nationala a Pietei Financiare in vederea efectudrii controlului asupra

tranzactiilor cu valori mobiliare;

C) sa solicite Comisiei Nationale a Pietei Financiare tragerea la raspundere contraventionala

a persoanelor cu functii de raspundere, conform legislatiei;

d) sa inainteze instantei judecatoresti cereri de anulare a tranzactiei de proportii sau a

tranzactiei cu conflict de interese in cazul in care aceste tranzactii au cauzat prejudiciu societatii

si/sau au fost Incheiate cu incdlcarea legislatiei si/sau de reparare a prejudiciului cauzat
societatii de persoanele cu functii de raspundere care au decis ori au votat pentru incheierea
acestor tranzactii, precum si alte cereri privind apararea drepturilor si intereselor sale;

e) sainainteze instantei judecatoresti cereri de reparare a prejudiciului de catre reprezentantul

actionarului in cazul nerespectarii de catre acesta a instructiunilor formulate de actionar in actele

de reprezentare si/sau in documentele separate pentru participare la adunarea generala a

actionarilor.

Banca este obligata sa examineze plingerile actionarilor in modul si termenul prevazut de
legislatie.

4.1.15. Prin decizie a instantei de judecatd, detindtorul direct sau indirect, inclusiv beneficiarul
efectiv al unei detineri in capitalul social al bancii este obligat sa repare prejudiciul material cauzat
Bancii si/sau altor actionari ai Bancii in cazul in care, in mod abuziv, cu rea-credinta si neintemeiat,
inainteaza cereri de chemare in judecatd contra Bancii si/sau altor actionari, sesizeazd Comisia
Nationali a Pietei Financiare, organele de drept si/sau alte autoritati publice. In cazul in care fapta
actionarului este prevazutd de Codul contraventional sau de Codul penal, suplimentar repararii
prejudiciului material, fapta In cauza atrage raspundere contraventionala sau penald conform
legislatiei.

4.1.16. Detinatorul direct sau indirect, inclusiv beneficiarul efectiv al unei detineri in capitalul
social al bancii, care a contribuit la intrarea bancii in stare de insolvabilitate, poarta raspundere in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

4.2. Adunarea generala a actionarilor.

4.2.1. Adunarea generala a actionarilor se tine cel putin o data pe an.

4.2.2. Hotararile Adunarii generale a actionarilor in problemele ce tin de atributiile ei sunt
obligatorii pentru persoanele cu functii de raspundere si actionarii Bancii.

4.2.3. Adunarea generald a actionarilor are urmatoarele atributii exclusive, care nu pot fi
transmise organelor de conducere ale Béncii:

a) aproba Statutul Bancii in redactie noud sau modificarile si completarile operate in Statut,

inclusiv cele ce tin de schimbarea claselor si numarului de actiuni, de convertirea, consolidarea

sau fractionarea actiunilor Bancii;

b) hotaraste cu privire la modificarea capitalului social al Béncii, conform prevederilor

legislatiei in vigoare;

c) aproba modul de asigurare a accesului actionarilor la documentele Bancii, prevazute la

art.91 alin.(1) din Legea nr.1134/1997 privind societétile pe actiuni ;

d) aproba Regulamentul Consiliului de Administratie al Bancii, precum si modificarile si

completarile la acesta, alege membrii Consiliului de Administratie si inceteazd inainte de

termen Tmputernicirile lor, stabileste cuantumul retributiei muncii lor, remuneratiilor anuale si

compensatiilor, precum si hotardste cu privire la atragerea la raspundere sau eliberarea de

raspundere a membrilor Consiliului de Administratie;
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e) confirmd entitatea de audit pentru efectuarea auditului statutar si stabileste cuantumul
retributiei serviciilor ei. Entitatea de audit confirmata de catre Adunarea generala a actionarilor
nu este In drept sa Incheie cu Banca alte contracte decat cel de audit al situatiilor financiare
anuale ale Bancii si cel ce rezultd din executarea prevederilor art.85 alin.(2) lit.a) Legea
nr.1134/1997 privind societatile pe actiuni - verificarea respectarii modului de incheiere a
tranzactiei cu conflict de interese;

f) aproba cu privire la incheierea tranzactiilor de proportii prevazute in p.8.4. din prezentul
Statut;

g) hotaraste cu privire la incheierea tranzactiilor cu conflict de interese ce depasesc 10 la suta
din valoarea activelor Bancii conform ultimei situatii financiare,

h) aproba hotararea cu privire la emisia obligatiunilor convertibile;

i) examineazd darea de seama financiard anuald a Bancii, aproba darea de seama anuald a
Consiliului de Administratie al Bancii;

j) aproba normativele de repartizare a profitului net al Bancii;

k) hotaraste cu privire la repartizarea profitului net anual, inclusiv plata dividendelor
anuale/intermediare, sau la acoperirea pierderilor Bancii;

I) aproba hotararea privind instrdinarea sau transmiterea actiunilor de tezaur ale Bancii,
actionarilor si/sau salariatilor Bancii, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

m) hotaraste cu privire la reorganizarea sau dizolvarea Bancii;

n) aproba actul de predare-primire, bilanful de divizare, bilantul consolidat sau bilantul de
lichidare al Bancii;

0) adoptd hotarirea de tinere a adunarii generale prin mijloace electronice, conform
prevederilor art.54 al Legii nr.1134/1997 privind societatile pe actiuni ;

p) hotaraste in orice alte probleme prevazute de legislatia in vigoare sau de prezentul
Statut.

4.2.4. Adunarea generala a actionarilor este in drept sd decida cu privire la chestiunile care
potrivit prezentului Statut {in de atributiile Consiliului de Administratie al Bancii. Daca organele
de conducere ale Bancii nu pot solutiona o chestiune ce tine de atributiile lor, aceste organe sunt
in drept sd ceara Adunarii generale a actionarilor solutionarea acestei chestiuni.

4.2.5. Adunarea generala a actionarilor poate fi ordinara anuald sau extraordinara.

4.2.6. Adunarea generala a actionarilor se tine cu prezenta actionarilor, prin
corespondenta, prin mijloace electronice, sau sub forma mixta. Informatia despre tinerea adunarii
generale a actionarilor se publicd pe pagina web a Bancii si in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

4.2.7. Adunarile generale extraordinare ale actionarilor se {in in temeiul prevazut de Legea
privind societdtile pe actiuni, de prezentul statut sau de adunarea generala.

4.2.8. Adunarea generala ordinara anuala a actionarilor se {ine nu mai devreme de o luna si nu
mai tarziu de 2 luni de la data primirii de catre Biroul National de Statistica a situatiilor financiare
anuale ale Bancii.

4.2.9. Termenul de tinere a Adunarii generale extraordinare a actionarilor se stabileste prin
decizia Consiliului de Administratie, dar nu poate depasi 30 de zile de la data primirii de catre
Banca a cererii de a tine o astfel de Adunare, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in
vigoare.

4.2.10. Ordinea de zi a Adundrii generale ordinare anuale a actionarilor, lista candidatilor in
organele de conducere ale Bancii se intocmesc de Consiliul de Administratie sau de Comitetul de
Conducere al Bancii in temeiul art.51 alin.(2), din Legea privind societdtile pe actiuni, {inandu-se
cont, in mod obligatoriu, de cererile actionarilor care detin cel putin 5 la suta din actiunile cu drept
de vot ale Béancii, precum si de cererile actionarilor prevazute la art.37 alin.(6) al legii sus
mentionate.

4.2.11. In cazul Adunirilor generale ordinare ale actionarilor tinute cu prezenta si sub forma
mixtd, actionarii mentionati la pct. 4.2.10. sunt in drept s prezinte:
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a) pina la data de 20 ianuarie a anului urmator celui gestionar cerere cu privire la inscrierea de
chestiuni in ordinea de zi a adunarii generale ordinare anuale;

b) nu mai tirziu de 20 de zile pina la data tinerii adunarii generale ordinare anuale cerere cu
privire la propunerea de candidati pentru functiile de membri ai consiliului societatii;

c) Chestiunile propuse pentru a fi inscrise in ordinea de zi a adunarii generale anuale a
actionarilor vor fi formulate in scris, indicandu-se numele si prenumele (denumirile)
actionarilor care propun chestiunea, precum si clasele si numarul de actiuni care le apartin.
Fiecare punct inaintat va fi, In mod obligatoriu, insotit de o justificare si de un proiect de
hotarare propus spre adoptare adunarii generale;

d) Banca este obligatd sa raspunda, in termen de cel mult 15 zile de la data primirii, la
intrebarile privind chestiunile de pe ordinea de zi a adunarii generale adresate de actionari,
cu exceptia cazurilor in care aceste intrebari se referd la documente sau informatii ce
constituie obiectul unui secret de stat sau comercial. Plasarea raspunsului pe pagina web
oficiala a Bancii, in format intrebare-raspuns, este echivalentd cu remiterea raspunsului
catre actionar, cu conditia ca nu se solicitd expres un raspuns in scris si plasarea se face n
termen de cel mult 15 zile de la data primirii intrebarii. Banca este in drept sa ofere un
singur raspuns pentru intrebdrile cu acelasi continut primate (receptionate) de la diferiti
actionari.

4.2.12. Adunarea generala ordinara anuald a actionarilor se convoaca de Comitetul de
Conducere al Bancii in temeiul deciziei Consiliului de Administratie.

4.2.13.1n cazul in care Consiliul de Administratie nu a aprobat decizia cu privire la tinerea
Adunarii generale ordinare anuale sau nu a asigurat tinerea ei in termenul indicat la p.4.2.8. din
prezentul Statut, aceasta se convoaca in modul stabilit pentru convocarea ei de Consiliul de
Administratie, la decizia Comitetului de Conducere al Bancii, luata:

a) din initiativa proprie, Sau

b) la cererea oricarui actionar al Bancii, sau

c) in temeiul hotararii instantei judecatoresti.

4.2.14. Adunarea generala extraordinara a actionarilor se convoacad de Comitetul de Conducere
al Bancii in temeiul deciziei Consiliului de Administratie, luate:

a) din initiativa Consiliului de Administratie; sau

b) la cererea actionarilor, care la data prezentarii cererii detin cel putin 25 la sutd din

actiunile cu drept de vot ale Béncii; sau

c) 1ntemeiul hotararii instantei judecatoresti.

4.2.15. In cererea entititii de audit privind convocarea Adunirii generale extraordinare a
actionarilor vor fi formulate subiectele ce urmeaza a fi inscrise in ordinea de zi a Adunarii
generale, inducandu-se motivele inscrierii lor si persoanele care au inaintat aceasti cerere. in cazul
in care cererea este inifiata de actionari, ea va contine si datele prevazute de legislatia in vigoare.

4.2.16. Cererea de convocare a Adundrii generale extraordinare a actionarilor va fi semnatd de
toate persoanele care cer convocarea ei.

4.2.17. In decurs de 15 zile de la data primirii cererii de convocare a Adunirii generale
extraordinare a actionarilor, Consiliul de Administratie al Bancii:

a) va decide cu privire la convocarea Adunarii generale si va asigura informarea actionarilor

despre aceasta; sau

b) vadecide cu privire la refuzul de a convoca Adunarea generala si va expedia aceasta decizie

persoanelor care cer convocarea ei.

4.2.18. Decizia cu privire la refuzul de a convoca Adunarea generala extraordinard a
actionarilor poate fi luata in cazurile in care:

a) subiectele propuse spre a fi inscrise in ordinea de zi a Adunarii generale nu tin de competenta

€el; sau



b) nu a fost respectat modul de prezentare a cererilor de convocare a Adunarii generale,
prevazut de legislatia in vigoare si de prezentul Statut.

4.2.19. Daca Consiliul de Administratie al Bancii nu a luat decizia cu privire la convocarea
Adunarii generale extraordinare a actionarilor in termenul stabilit in p.4.2.17. din prezentul Statut,
ori a luat decizia cu privire la refuzul de a o convoca, sau actionarii care detin nu mai putin de 25
la sutd de actiuni cu drept de vot sunt in drept:

a) sa convoace Adunarea generald in modul stabilit pentru Consiliul de Administratie; si/sau

b) sa atace 1n justitie eschivarea Consiliului de Administratie de a lua decizie sau refuzul de a

convoca Adunarea generala.

4.2.20. In cazul in care nici un organ de conducere al Bancii nu este in posibilitate, in conditiile
legislatiei in vigoare, sa adopte decizii cu privire la convocarea si desfasurarea Adunarii generale
anuale a actionarilor, aceste atributii se exercita de catre actionarii care detin cel putin 25 la suta
din actiunile cu drept de vot ale Bancii, si care au convenit asupra convocarii acesteia, cheltuielile
suportate fiind compensate din contul Bancii.

4.2.21. Informatia despre tinerea Adunarii generale a actionarilor cu prezenta actionarilor va fi
expediata sub forma de aviz, fiecarui actionar, reprezentantului lui legal, pe adresa indicata in lista
actionarilor care au dreptul sa participe la Adunarea generala si va fi publicata in resursele indicate
in p.9.7. din prezentul Statut.

4.2.22. Informatia despre tinerea Adunarii generale a actionarilor prin corespondentd, prin
mijloace electronice, sau sub forma mixta se expediaza fiecarui actionar sau reprezentantului lui
legal, sub forma de aviz impreund cu buletinul de vot si se publica in resursele indicate in p.9.7.
din prezentul Statut.

4.2.23. Decizia privind convocarea Adunarii generale a actionarilor va cuprinde denumirea
completa si sediul Bancii, precum si alte date prevazute de art. 43 alin. (3) si art.51 alin. (8) lit. a)-
) si k)-1) din Legea nr.1134/1997 privind societatile pe actiuni.

4.2.24. Termenul de publicare a informatiei despre tinerea Adundrii generale a actionarilor,si
dupa caz, de expediere a avizelor fiecarui actionar nu poate fi mai devreme de data ludrii deciziei
de convocare a Adundrii generale §i mai tarziu de:

a) 30 de zile inainte de tinerea Adundrii generale ordinare,

b) 21 zile inainte de tinerea Adunirii generale extraordinare. In acest termen vor fi indeplinite
in intregime cerintele punctelor 4.2.22. sau 4.2.23. din prezentul Statut. Prin derogare de la
pct.4.2.24. lit b), termenul de publicare a informatiei despre tinerea Adunarii generale nu
poate fi mai devreme de data luarii deciziei de convocare a Adundrii generale si nu mai
tarziu de 14 zile Tnainte de tinerea Adunarii generale in cazul:

e convocdrii adundrii generale pentru executarea obligatiilor stabilite de art.28 alin.(1)
lit.c) din Legea nr.171/2012 privind piata de capital;

e desfasurarii Adunarii generale prin mijloace electronice in conformitate cu art.54 din
Legea nr.1134/1997 privind societatile pe actiuni.

4.2.25. Pentru a participa nemijlocit la Adunarea generala care se {ine cu prezenta actionarilor
sau sub forma mixta, actionarii Bancii sau reprezentantii lor, sau custozii actiunilor sunt obligati
sa se Inregistreze contra semnaturd la comisia de inregistrare, care se desemneaza de catre organul
de conducere sau persoanele care au convocat Adunarea generald a actionarilor. Dovada calitatii
de actionar nu poate fi conditionatd decat de cerinte necesare pentru identificarea actionarilor si
numai in masura in care acestea sunt proportionale cu realizarea obiectivului respective.

4.2.26. Reprezentantul actionarului, este in drept sa se inregistreze si sa participe la Adunarea
generala a actionarilor numai in baza actului legal de reprezentare, procurii, contractului sau a
actului administrativ.

4.2.27. Lista actionarilor cu drept de participare la adunarea generala a actionarilor se prezinta
de catre banca sau persoanele care convoaca adunarea generald a actionarilor cu cel putin 7 zile
inainte de finerea adunarii generale a actionarilor, Bancii Nationale a Moldovei.
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4.2.28. Cu cel putin 3 zile inainte de la data desfasurarii adunarii generale a actionarilor,
Depozitarul central unic al valorilor mobiliare si custozii actiunilor sint obligati sa informeze banca
si persoanele care convoacd adunarea generala a actionarilor despre orice transfer al dreptului de
proprietate asupra actiunilor bancii care are loc dupd data intocmirii listei actionarilor. Datele
obtinute se prezinta Bancii Nationale a Moldovei de catre banca sau persoanele care convoaca
adunarea generala a actionarilor cu cel putin 2 zile Tnainte de data desfasurarii acesteia.

4.2.29. Banca Nationala a Moldovei examineaza documentele prezentate si transmite Comisiei
de inregistrare a participantilor la adunarea generala a actionarilor bancii, precum si bancii sau
persoanelor care convoacd adunarea generald a actionarilor, opinia scrisd referitoare la lista
actionarilor. Lista actionarilor cu drept de participare la adunarea generala a actionarilor nu este
valabild in absenta opiniei scrise a Bancii Nationale a Moldovei cu privire la aceasta.

4.2.30. Prin derogare de la prevederile art.52 alin.(4) lit.c) din Legea nr.1134/1997 privind
societatile pe actiuni, lista actionarilor bancii cu drept de participare la adunarea generald a
actionarilor nu poate fi modificatd in interiorul termenului de 3 zile pinad la data desfasurarii
adundrii generale a actionarilor bancii.

4.2.31. Lista actionarilor care participa la Adunarea generala va fi semnatd de membrii comisiei
de inregistrare, ai caror semnaturi se legalizeaza de notar si va fi transmisa comisiei de numarare
a voturilor. Comisia de inregistrare stabileste prezenta sau lipsa cvorumului la Adunarea generala
a actionarilor.

4.2.32. Adunarea generald a actionarilor are cvorum dacd, la momentul incheierii inregistrarii,
au fost Tnregistrati i participa la ea actionarii care detin mai mult de jumatate din actiunile cu drept
de vot ale Bancii aflate in circulatie. La stabilirea cvorumului se iau in calcul si actiunile la care
dreptul de vot este suspendat/limitat in temeiul legislatiei in vigoare sau prin decizie a instantei de
judecata.

4.2.33. Dacd Adunarea generala a actionarilor nu a avut cvorumul necesar, Adunarea se
convoaca repetat. Decizia privind convocarea repetatd a Adundrii generale a actionarilor se ia n
termen de 10 zile de la data la care a fost fixatd initial {inerea Adunarii generale. Data f{inerii
repetate a Adunarii generale se stabileste de organul sau persoanele care au adoptat decizia de
convocare si va fi nu mai devreme de 20 de zile si nu mai tarziu de 60 de zile de la data la care a
fost fixata {inerea primei Adundri generale a actionarilor.

4.2.34. Despre tinerea Adunarii generale convocate repetat actionarii vor fi informati in modul
prevazut pentru convocarea Adunarii generale, cel mai tarziu cu 10 zile Tnainte de {inere a Adunarii
generale.

4.2.35. La Adunarea generala a actionarilor convocata repetat au dreptul sa participle actionarii
inscrisi in lista actionarilor care au avut dreptul sa participe la convocarea precedenta. Modificarile
in aceasta lista se intocmesc in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.

4.2.36. Adunarea generald a actionarilor convocatd repetat este deliberativa dacd la Adunare
participa actionari care detin cel putin o patrime din actiunile cu drept de vot ale Bancii aflate n
circulatie.

4.2.37. In cazul in care Adunarea generald a actionarilor se convoaca repetat, modificarea
ordinii de zi si a materialelor pentru ordinea de zi nu se admite, cu exceptia modificarii listei
candidatilor pentru functia de membru al Consiliului Béancii conform cererilor inaintate cu cel
putin 20 de zile pina la finerea Adunarii generale a actionarilor convocata repetat.

4.2.38. Adunarea generalda a actionarilor este prezidatda de Presedintele Consiliului de
Administratie al Bancii sau de o alta persoand aleasa de Adunarea generala.

4.2.39. Atributiile secretarului Adunarii generale a actionarilor le exercita secretarul Consiliului
de Administratie al Bancii sau o alta persoana aleasa (numitd) de Adunarea generala.

4.2.40. Adunarea generala a actionarilor este in drept sa modifice si sa completeze ordinea de
zi aprobatd numai in cazul 1n care:
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a) toti actionarii care detin actiuni cu drept de vot sunt prezenti la Adunarea generala si au votat
unanim pentru modificarea §i completarea ordinii de zi; sau

b) completarea ordinii de zi este condifionatd de tragerea la raspundere sau eliberarea de
raspundere a persoanelor cu functii de raspundere ale Béncii si propunerea privind completarea
mentionata a fost adoptata cu majoritatea voturilor reprezentate la Adunarea generala; sau

c) completarea ordinii de zi este condifionatd de cerintele actionarilor inaintate in baza
prevederilor legislatiei in vigoare. Aceastda completare urmeaza, in mod obligatoriu, sa fie
introdusa in ordinea de zi a Adunarii.

4.2.41. Pentru numararea voturilor la Adunarea generala a actionarilor, se constituie o comisie
de numarare a voturilor a carei componenta numerica si nominala se aproba de Adunarea generala.

4.2.42. Comisia de numadrare a voturilor va fi compusa din cel putin 3 persoane. Din comisia
de numarare a voturilor nu pot face parte membrii Consiliului de Administratie si al Organului
executiv a Bancii si nici candidatii propusi pentru aceste functii.

4.2.43. Comisia de numarare a voturilor explica ordinea votarii, numara voturile, intocmeste
procesul-verbal privind rezultatul votului si il anunta, sigileaza buletinele de vot si le depune la
arhiva Bancii.

4.2.44. La Adunarea generald a actionarilor, votul poate fi deschis sau secret. La Adunarile
generale tinute prin corespondenta, prin mijloace electronice, sau sub forma mixta, votul v-a fi
numai deschis.

4.2.45. Hotérarile adundrii generale a actionarilor se adoptd cu doua treimi din voturile
reprezentate la adunare, in cazul chestiunilor ce {in de competenta sa exclusiva, cu exceptia
hotérarilor privind alegerea Consiliului de Administratie al Bancii, care se adoptd prin vot
cumulativ. Hotararile asupra celorlalte subiecte examinate la Adunarea general a actionarilor se
iau cu mai mult de jumatate din voturile reprezentate la adunare.

4.2.46. La Adunarea generala a actionarilor, votarea se face dupa principiul "o actiune cu drept
de vot - un vot", cu exceptia cazurilor prevazute de Legea nr.1134/1997 privind societatile pe
actiuni. Asupra fiecdrui subiect pus la vot la Adunarea generald a actionarilor, actionarul care
detine actiuni cu drept de vot poate vota ori "pentru”, ori "impotriva". Voturile actionarilor care
nu vor fi exprimate nici in una din variantele de votare prevazute de prezentul punct, se vor
considera voturi exprimate "impotriva".

4.2.47. La efectuarea votului cumulativ, fiecare actiune cu drept de vot a Bancii va exprima un
numadr de voturi egal cu numarul total al membrilor Consiliului de Administratie care se aleg,
actionarul Bancii este 1n drept:

a) sa dea toate voturile conferite de actiunile sale unui candidat; sau

b) sa distribuie aceste voturi egal ori in alt mod intre cativa candidati pentru functia de membru

al Consiliului de Administratie al Bancii.

4.2.48. Votul la Adunarea generala a actionarilor {inuta prin corespondenta si sub forma mixta,
votul cumulativ la alegerea Consiliului de Administratie al Béncii, precum si votul secret se
efectueaza cu intrebuintarea buletinelor. VVotul prin mijloace electronice se va efectua prin sistemul
electronic ales de banca, exprimat liber si deschis pentru fiecare chestiune din ordinea de zi al
adundrii generale a actionarilor.

4.2.49. Buletinul de vot va fi perfectat in conformitate cu conditiile legislatiei in vigoare si va
cuprinde urmatoarele date:

a) denumirea intreagd a Bancii, sediul ei;

b) denumirea documentului — “Buletin de vot”;

C) data, ora si locul tinerii adunarii generale;

d) componenta numerica si nominald a comisiei de numarare a voturilor in cazurile prevazute

de art.59 alin.(1) — pentru adunarea generala tinuta prin corespondenta, miloace electronice,
sau sub forma mixta;


lex:LPLP199704021134
lex:LPLP199704021134

e) numele si prenumele presedintelui si secretarului adunarii — pentru adunarea generala tinuta
prin corespondenta, mijloace electronice, sau sub forma mixta;

f) formularea fiecarei chestiuni puse la vot si succesiunea ei;

g) datele despre fiecare candidat pentru functia de membru al consiliului Bancii , numele si
prenumele acestora;

h) variantele votului asupra fiecarei chestiuni puse la vot, exprimate prin cuvintele “pentru”,
“Impotriva”, cu exceptia votului cumulativ prevazut la art.65 alin.(6);

1) modul de completare a buletinului, la votul cumulativ;

J) numele si prenumele (denumirea) actionarului, la votul deschis;

k) clasele si numarul actiunilor cu drept de vot ce apartin actionarului sau custodelui actiunilor;
1) termenul de restituire a buletinului.

4.2.50. Daca votul este deschis, buletinul va fi semnat de actionar sau de reprezentantul lui.
Daca votul este dat prin corespondentd, semnatura actionarului sau reprezentantului lui, sau
detinatorului nominal de actiuni de pe buletin va fi autentificata in modul prevazut de legislatia in
vigoare pentru autentificarea actului de reprezentare la Adunarea generala.

4.2.51. La numararea voturilor date cu intrebuintarea buletinelor (cu exceptia votului cumulativ
la alegerea Consiliului de Administratie al Bancii), se iau in considerare voturile exprimate asupra
acelor subiecte, in dreptul cirora votantul a lasat in buletin numai una din variantele posibile de
vot. La numararea voturilor date cu intrebuintareca buletinelor de vot cumulativ, se iau in
considerare numai buletinele de vot la completarea carora sunt respectate prevederile p.4.2.47. din
prezentul Statut. Buletinele de vot cumulativ la completarea carora nu sunt respectate prevederile
mentionate, se considera nule si nu vor fi luate in considerare la calcularea voturilor.

4.2.52. Daca Adunarea generala a actionarilor se tine sub forma mixta, buletinele de vot vor fi
prezentate nu mai tarziu de termenul indicat in buletin sau in timpul votdrii cu prezenta
actionarilor.

4.2.53. Rezultatul votului la adunarea generala a actionarilor se inregistreaza intr-un proces-
verbal, care va cuprinde atat numarul total de voturi valabile exprimate ,,pentru” si ,,impotriva”
fiecarei hotarari, cat si cota-parte a acestora din numarul total de voturi care au fost reprezentate
la adunarea generala, precum si din numadrul total de actiuni cu drept de vot ale Bancii, care se
semneazd de membrii comisiei de numarare a voturilor.

4.2.54. Procesul-verbal privind rezultatul votului se anexeaza la procesul-verbal al Adunarii
generale a actionarilor.

4.2.55. Rezultatul votului cu prezenta actionarilor sau prin mijloace electronice se anunta la
Adunarea generala a actionarilor. Rezultatul votului prin corespondenta, sau sub forma mixta se
aduce la cunostinta actionarilor prin publicarea informatiei despre rezultatul votului in resursele
indicate in p.9.7. din prezentul Statut .

4.2.56. Hotdrarea Adunarii generale a actionarilor intrd in vigoare la data anuntarii rezultatului
votului, daca un termen mai tardiv de intrare a ei In vigoare nu este prevazut de legislatia in vigoare
sau de hotararea Adundrii generale.

4.2.57. Procesul-verbal al Adunarii generale a actionarilor se intocmeste in termen de pina la
10 zile de la inchiderea Adunarii generale, in cel putin doua exemplare, fiecare exemplar al
procesului-verbal va fi semnat de presedintele si de secretarul Adunarii generale ale caror
semnadturi se legalizeaza de notar.

4.2.58. Procesul-verbal al Adunarii generale a actionarilor va cuprinde datele prevazute de
legislatia In vigoare si se va expedia BNM 1in conformitate cu reglementdrile interne in acest sens.

5. STRUCTURA ORGANIZATORICA



5.1. Structura organizatorica a Bancii se aproba de Consiliul de Administratie in dependenta
de directiile principale de activitate.

5.2. Structura organizatoricd a Bancii este compusa din, sectii, directii, departamente si
comitete formate in dependenta de volumul si directiile de activitate, precum si din sucursale si
agentii.

5.3. Banca este in drept se infiinteze sucursale si agentii, iar in cadrul sucursalelor — sa

deschida oficii secundare (agentii, birouri de schimb valutar), care vor efectua activitatea in
conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

Denumirea si sediul sucursalelor:

Sucursala nr.1 Chisinau a Bancii Comerciale ,,EuroCreditBank” S.A. — mun.
Chisinau, str. Ismail, nr.33;

Sucursala nr.2 Chisinau a Bancii Comerciale ,,EuroCreditBank” S.A. — mun.
Chisinau, bd. Dacia, nr.5/4;

Sucursala nr.3 Chisinau a Bancii Comerciale ,,EuroCreditBank” S.A. — mun. Chisinau
bd. Moscova, nr.15/7;
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Sucursala din Ungheni a Bancii Comerciale ,,EuroCreditBank” S.A. — mun.
Ungheni, str. Romana, nr.26/2;

Sucursala din Balti a Bancii Comerciale ,,EuroCreditBank™ S.A. — mun. Balti, str.
Stefan cel Mare, nr.28;

Sucursala din Orhei a Bancii Comerciale ,,EuroCreditBank™ S.A. — mun. Orhei, str.
Vasile Lupu., nr.29;

Sucursala din Cahul a Bancii Comerciale ,,EuroCreditBank™ S.A. — mun. Cahul, str.
Stefan cel Mare, nr.24g/1;

Sucursala din Comrat a Bancii Comerciale ,,EuroCreditBank™ S.A. — mun. Comrat,
str. Pobedi, nr.75."

6. ORGANELE DE CONDUCERE

6.1. Organele de conducere ale Bincii sunt:
6.1.1. Consiliul de Administratie;
6.1.2. Organul executiv - Comitetul de Conducere;

6.2. Consiliul de Administratie.

6.2.1. Membrii Consiliului de Administratie sint alesi/numiti de Adunarea generala a
actionarilor bancii pentru un termen de 4 ani. Membrii consiliului pot fi realesi pentru un nou
termen.

6.2.2. Componenta numerica a Consiliului de Administratie al Bancii se stabileste in numar de
5 (cinci) membri, persoane fizice.

6.2.3. Consiliul de Administratie a bancii va defini si supraveghea implementarea unui cadru
de administrare a activitatii care urmeaza sa asigure administrarea efectiva si prudenta a bancii,
inclusiv separarea responsabilitatilor in cadrul organizatiei i prevenirea conflictelor de interese.
Membrii consiliului vor contribui la o guvernanta corporativa sanatoasa in cadrul bancii, inclusiv
prin comportamentul personal, si, in realizarea atributiilor lor, vor tine cont de interesele legale ale



bancii si ale deponentilor si actionarilor acesteia. Consiliul va asigura colaborarea eficienta a
Bancii cu Banca Nationala a Moldovei.

6.2.4. Consiliul de Administratie reprezinta interesele actionarilor in perioada dintre Adunarile
generale si, in limitele atributiilor sale, exercita conducerea generala si controlul asupra activitatii
Bancii. Consiliul de Administratie este subordonat Adunarii generale a actionarilor Bancii.

6.2.5. Consiliul bancii indeplineste rolul de supraveghere si monitorizare a procesului
decisional de conducere si este responsabil de activitatea bancii per ansamblu si de soliditatea
financiara a acesteia.

6.2.6. Consiliul de Administratie al Bancii are urmatoarele atributii exclusive:

a) defineste, aprobd si supravegheaza implementarea obiectivelor strategice si valorile
corporative, a strategiei privind administrarea riscurilor si a unui cadru de administrare a
activitatii Bancii, care sa asigure administrarea efectiva si prudenta a acesteia;

b) decide cu privire la convocarea adunarii generale a actionarilor si, daca e cazul, executa
hotararea adunarii generale a actionarilor privind desfasurarea adundrii prin mijloace
electronice conform art. 54 al Legii privind societatile pe actiuni, de asemenea decide cu privire
la Intocmirea listei candidatilor pentru alegerea organelor de conducere ale Bancii;

c) aproba valoarea de piata a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de proportii;

d) decide cu privire la incheierea tranzactiilor de proportii si a tranzactiilor cu conflict de
interese ce nu depasesc 10% (zece la suta) din valoarea activelor Bancii conform ultimelor
situatii financiare prevazute de prezentul Statut si legislatia in vigoare a Republicii Moldova;
e) aproba prospectul ofertei publice de valori mobiliare;

f) aproba darea de seamd asupra rezultatelor emisiunii si modifica in legaturd cu aceasta
Statutul Bancii;

g) aproba decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor convertibile,
precum si darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

h) decide, in cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la folosirea
capitalului de rezerva, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale Bancii;

i) face, la adunarea generala a actionarilor, propuneri cu privire la plata dividendelor anuale
si decide cu privire la plata dividendelor intermediare;

j) decide cu privire la Instrainarea actiunilor de tezaur prin expunerea lor la vanzare publica;
k) aproba fondul si/sau normativele de retribuire a muncii salariatilor Bancii;

I) decide cu privire la aderarea Bancii la asociatie sau la o alta uniune;

m) aproba directiile prioritare ale activitatii Bancii;

n) aproba modul de prezentare actionarilor a materialelor de pe ordinea de zi a Adunarii
generale pentru a se lua cunostinta de ele;

0) aproba hotararile privind deschiderea, transformarea sau dizolvarea sucursalelor si
agentiilor, privind numirea si eliberarea din functie a conducatorilor lor, precum si modificarile
si completdrile operate In prezentul Statut in legatura cu aceasta, de asemenea aproba hotararile
privind deschiderea/inchiderea oficiilor secundare ale sucursalelor Bancii (agentii, birouri de
schimb valutar);

p) aprobd Regulamentul privind activitatea Comitetului de Conducere al Bancii;

q) selecteazd si decide privind numirea/revocarea in/din functie a membrilor si a
conducatorului Comitetului de Conducere a Bancii, sau incetarea 1nainte de termen a
imputernicirilor acestora, privind stabilirea cuantumului retributiei muncii acestora,
remuneratiei si compensatiilor, privind tragerea acestora la raspundere sau eliberarea de
raspundere;

r) aproba darile de seama trimestriale ale Comitetului de Conducere al Bancii,

s) stabileste atributiile si standardele de performantd ale Comitetului de Conducere, si
monitorizeaza corespunderea performantelor acestuia standardelor respective;

t) supravegheazd regulat activitatea Comitetului de Conducere, monitorizand efectiv si
eficient activitatea acestuia, analizind intr-o maniera constructiva, propunerile, explicatiile si
informatiile furnizate de catre Comitetul de Conducere;



u) numeste In functie si aproba prealabil demisia/concedierea din functie a sefilor functiilor de
control intern;

v) anual analizeaza/evalueaza performanta si eficienta functiilor de control intern;

w) examineazd preliminar toate subiectele ce vor fi puse in discutie la Adunarea generala a
actionarilor Bancii;

X) aproba situatiile financiare anuale si asigura integritatea sistemelor contabile si de raportare
financiard, inclusiv controalele financiare si operationale si conformarea cu legislatia si
standardele relevante;

y) decide cu privire la stabilirea comitetelor specializate ale Consiliului, inclusiv numirea
membrilor Consiliului iIn componenta acestora, precum si aproba hotdrarea cu privire la
reunirea acestora (care, impreuna cu decizia argumentata se expediazd BNM in termen de 10
zile de la aprobare). Totodatd, Consiliul, aprobd componenta si atributiile, functiile si
responsabilitatile comitetelor specializate ale Consiliului, precum si supravegheaza activitatea
acestora;

z) aproba deciziile privind incheierea de catre Banca a oricarei tranzactii care va conduce la
formarea expunerii "mari" a Bancii fatd de o persoana sau un grup de persoane actionand
concertat;

aa) monitorizeaza pe baza continud si aproba deciziile privind incheierea de citre Banca a
tranzactiilor cu persoanele afiliate Bancii, cu exceptia tranzactiilor, aprobarea carora se refera
la atributiile Comitetului de Conducere al Bancii;

bb) aproba limite pentru riscul de piata, care sa corespunda capacitatii de absorbtie, dimensiunii
si complexitatii activitatii Bancii si/sau operatiunilor efectuate de catre aceasta, si care sa
reflecte toate riscurile de piata semnificative;

cc) este obligat sa asigure conditii pentru implicarea activa a functiei de administrarea riscurilor
in elaborarea strategiei de risc a Bancii, si asigurarea faptului ca aceasta a instituit procese
eficiente de administrare a riscurilor;

dd) examineaza orice nereguli sau incdlcari ale Politicii de conformitate a Bancii, raportate de
catre functia de conformitate;

ee) raporteaza cel putin anual Adunarii generale a actionarilor cu privire la activitatea sa,
inclusiv de supraveghere desfasurata;

ff) realizeaza atributii aferent numirii si remunerdrii In conformitate cu cadrul legal si
reglementativ aplicabil si in vigoare.

gg) evalueazd/reevalueaza periodic, cunostintele, reputatia si experienta fiecarui membru al
organului de conducere si ale organului de conducere in ansamblul sau si ale persoanelor care
detin functii-cheie;

hh) aproba candidatii propusi la functiile-cheie in cadrul bancii;

i)y aprobarea unui plan explicit privind capitalul bancii;

jJ) monitorizeaza si evalueazd periodic eficacitatea cadrului de administrare a activitatii,
inclusiv principiile de guvernanta ale bancii, si adoptd masurile adecvate pentru remedierea
eventualelor deficiente;

kk) adopta si revizuieste, cel putin o data pe an, principiile generale ale politicii de remunerare
si este responsabil cu supravegherea implementarii acesteia;

Il) decide 1n orice alte probleme prevazute de legislatia in vigoare, Regulamentul privind
Consiliul de Administratie a Bancii si/sau de actele normative interne ale Bancii.

6.2.7. Consiliul de Administratie prezintd Adunarii generale a actionarilor raportul anual cu
privire la activitatea sa si la functionarea Bancii, iIntocmit in conformitate cu legislatia in vigoare,
cu prezentul Statut si cu Regulamentul Consiliului de Administratie al Bancii, precum si
informatia privind remunerarea organelor de conducere.

6.2.8. Imputernicirile Consiliului de Administratie al Bancii nu pot fi delegate altei persoane.

6.2.9. Imputernicirile membrilor Consiliului de Administratie, inceteaza din ziua aprobarii de
catre Banca Nationala a Moldovei a noilor membri alesi de adunarea generala a actionarilor.



6.2.10. Numarul total de candidati pentru functia de membru al Consiliului de Administratie,
inscrisi in lista candidaturilor pentru a fi supuse votului la Adunarea generala a actionarilor trebuie
sa depaseasca componenta numerica a Consiliului de Administratie. Aceleasi persoane pot fi
realese un numar nelimitat de ori. Persoanele care nu pot fi alese in calitate de membru al
Consiliului de Administratie se determind conform legislatiei in vigoare si Regulamentul privind
Consiliul de Administratie al Bancii.

6.2.11. In cazul modificarii componentei Consiliului Bancii, la prima sedintd In componenta
noud, Consiliul trebuie sa examineze plenitudinea numerica a comitetelor specializate ale sale in
vederea completarii acestora.

6.2.12. Membrii consiliului trebuie sd respecte cerintele, inclusiv aferente independentei
acestora, stabilite prin actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei.

6.2.13. In cazul in care componenta Consiliului de Administratie al Béncii se reduce cu cel
putin un membru, la urmatoarea Adunare generald ordinara anuald a actionarilor se va alege o
noui componenti a Consiliului de Administratie al Bancii. In cazul in care componenta Consiliului
de Administratie al Bancii s-a redus cu mai mult de jumatate fatd de componenta numerica stabilita
in Statutul Bancii sau sub limita stabilitd pentru intrunirea cvorumului, Banca este obligata, in
termen de 30 de zile, sd convoace Adunarea generala extraordinara a actionarilor pentru alegerea
unei noi componente a Consiliului de Administratie al Bancii.

6.2.14. Presedintele si Vicepresedintele Consiliului de Administratie se aleg de Consiliul de
Administratie al Bancii din componenta sa.

6.2.15. Presedintele Consiliului de Administratie:

a) convoaca sedintele Consiliului de Administratie al Bancii;
b) exercita alte atributii prevazute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova, de prezentul
Statutul si Regulamentul privind Consiliul de Administratie a Bancii.

6.2.16. Atributiile Presedintelui Consiliului de Administratie al Bancii, in cazul absentei
acestuia, vor fi exercitate de vicepresedintele sau de unul din membrii Consiliului de
Administratie, in baza deciziei Consiliului de Administratie al Bancii.

6.2.17. Sedintele Consiliului de Administratie al Bancii pot fi ordinare si extraordinare, tinute
cu prezenta membrilor sdi, prin corespondentd, prin mijloace electronice sau sub forma mixta. La
desfasurarea sedintelor Consiliului de Administratie al Bancii prin mijloace electronice, Banca va
respecta toate prevederile referitoare la tinerea adunarii generale a actionarilor prin mijloace
electronice.

6.2.18. Sedintele ordinare ale Consiliului de Administratie se {in la necesitate, dar nu mai rar
de o data pe trimestru.

6.2.19. Sedintele extraordinare ale Consiliului de Administratie al Bancii se convoaca de
Presedintele Consiliului de Administratie:

a) din initiativa lui;

b) la cererea unuia dintre membrii Consiliului de Administratie al Bancii;

c) la cererea actionarilor care detin cel putin 5 la suta din actiunile cu drept de vot ale Bancii;

d) la cererea entitatii de audit a Bancii care efectueaza auditul statutar al Bancii;

e) la propunerea Comitetului de Conducere al Bancii.

6.2.20. Cvorumul necesar pentru tinerea sedintei Consiliului de Administratie se stabileste n
Regulamentul privind Consiliul de Administratie al Bancii si va constitui nu mai putin de jumatate
din membrii alesi ai Consiliului.

6.2.21. La sedintele Consiliului de Administratie al Bancii, fiecare membru al lui detine un vot.
Transmiterea votului de catre un membru al Consiliului de Administratie altui membru al
Consiliului sau altei persoane nu se admite.

6.2.22. Deciziile Consiliului de Administratie al Bancii se iau cu votul majoritatii membrilor
Consiliului prezenti la sedinta, cu exceptia deciziilor pe marginea atributiilor Consiliului de



Administratie prevazute in pct. 6.2.6. lit. q), care se iau cu votul a 2/3 din membrii Consiliului
prezenti la sedintd, iar deciziile privind incheierea unei tranzactii de proportii, in limita
competentei Consiliului de Administratie, se adopta de membrii alesi ai acestuia Tn unanimitate.

6.2.23. In caz de paritate de voturi, votul Presedintelui Consiliului de Administratie al Bancii
este decisiv.

6.2.24. Decizia Consiliului de Administratie privind incheierea de catre Banca a unei tranzactii
de proportii se publica, in termen de 7 zile lucratoare de la data adoptarii, in organul de presa
indicat in p.9.7. din prezentul Statut si in termen de 3 zile lucratoare de la data adoptarii, pe pagina
web a Bancii. Din momentul in care Banca a primit aviz referitor la achizitionarea de catre orice
persoand a unui numar de actiuni care acorda controlul asupra Bancii, Consiliul de Administratie
nu este in drept sd adopte decizii care pot avea efecte asupra patrimoniului Bancii, legate de
achizitionarea sau instrdinarea, gajarea sau luarea de catre Banca cu titlu de gaj, darea in arenda,
locatiune sau leasing ori darea in folosinta, darea in imprumut (credit), fidejusiune a bunurilor sau
drepturilor asupra lor a caror valoare de piata constituie peste 25 la suta din valoarea activelor
Bancii conform ultimelor situatii financiare.

6.2.25. Procesul-verbal al sedintei Consiliului de Administratie se intocmeste in termen de 5
zile de la data tinerii sedintei, in cel putin doua exemplare. Fiecare exemplar al procesului- verbal
al sedintei Consiliului de Administratie va fi semnat de Presedintele Consiliului de Administratie
si secretarul sedintei, precum si de toti membrii Consiliului de Administratie.

6.3.  Organul executiv.
6.3.1. Organul executiv al Bancii este colegial — Comitetul de Conducere al Bancii.

6.3.2. Comitetul de Conducere este format din 3 (trei) membri persoane fizice, numiti de catre
Consiliul de Admnistrare a Bancii pe un termen de 4 (patru) ani. Membrii Comitetul de Conducere
pot fi realesi in functie un numar nelimitat de ori, cu conditia ca lipsesc temeiuri ce impiedica
ocuparea acestei functii. Persoanele care nu pot fi numite in calitate de membru al Comitetul de
Conducere se determind conform legislatiei in vigoare si Regulamentul privind activitatea
Comitetului de Conducere al Bancii. Comitetul de Conducere al Bancii este compus din
Presedinte, Prim-Vicepresedinte si Vicepresedintele Comitetului de Conducere.

6.3.3. Comitetul de Conducere exercita functia de conducere curentd a bancii sub
supravegherea directa a consiliului si gestioneaza eficient si prudent activitatea bancii intr-un mod
corespunzator cu strategia si cadrul de administrare a activitatii bancii, aprobate de Consiliul de
Administratie.

6.3.4. De competenta Comitetul de Conducere al Bancii {in toate chestiunile de conducere a
activitatii curente a Bancii, cu exceptia chestiunilor ce {in de competenta Adunarii generale a
actionarilor sau ale Consiliului de Administratie. Daca Consiliul de Administratie al Bancii nu a
fost infiintat, nu intruneste cvorumul necesar sau Imputernicirile lui au Incetat, atributiile de
convocare si de desfasurare a Adundrii generale a actionarilor sunt exercitate de catre Comitetul
de Conducere al Bancii.

6.3.5. Comitetul de Conducere al Bancii exercita urmatoarele atributii:

a) implementeaza obiectivele strategice, strategia privind administrarea riscurilor si cadrul de
administrare a activitatii bancii, inclusiv codul de guvernanta corporativa si de etica, aprobate
de consiliul bancii;

b) asigurd, in functie de dinamica de dezvoltare a Bancii, a modelului de afaceri aplicat si
profilul de risc al Bancii, o structura organizatorica adecvata si transparenta pentru banca, ,
adecvata activitatii desfasurate si transparentd a Bancii, in care scop, inainteaza Consiliului de
Administratie propuneri de modificare a structurii organizatorice ale Bancii, precum si a
functiilor unitatilor structurale, inainteaza propuneri de optimizare a retelei de sucursale ale
Bancii si a subdiviziunilor structurale ale acestora;



c) realizeaza monitorizarea adecvata a personalului din subordine;

d) asigura repartizarea sarcinilor i responsabilitatilor ce revin personalului bancii si stabileste

o structurd de gestionare care promoveaza in cadrul bancii o activitate responsabild si

transparenta;

6.3.6. Fara a aduce atingere prevederilor art.36 alin. (2) din Legea privind activitatea bancilor
nr.202 din 06.10.2017, indeplineste atributiile prevazute de art.68 si 69 din Legea nr.1134/1997
privind societatile pe actiuni;

a) asigura realizarea strategiei de dezvoltare si politicilor Bancii, aprobate de Consiliul de

Administratie al Bancii;

b) asigura indeplinirea hotararilor Adunarii generale a actionarilor si a deciziilor Consiliului

de Administratie al Bancii;

c) organizeaza si coordoneaza desfasurarea de catre Banca a activitatilor financiare permise

Bancii prin licenta eliberatd de Banca Nationald a Moldovei, In conformitate cu prevederile

legislatiei In vigoare si a actelor normative interne ale Bancii;

d) asigura prezentarea Consiliului de Administratie si fiecirui membru al acestora a

documentelor si a altor informatii necesare pentru indeplinirea In mod corespunzitor a

atributiilor lor;

e) decide privind anularea, emiterea, vinzarea, rascumpararea i convertirea actiunilor nou-

emise in conditiile art.52? Legea nr.202/2017;

f) hotaraste procesul privind pregatirea si reciclarea cadrelor;

g) examineaza rapoartele financiare si specifice ale Bancii, rapoartele privind indeplinirea

Business-planului si le prezinta Consiliului de Administratie al Bancii;

h) examineaza materialele aferente controalelor efectuate de Sectia Audit Intern a Bancii,

entitatea de audit si/sau organele abilitate de stat;

i) adopta decizii privind infiintarea de comitete, comisii si alte organe consultative colegiale

pe linga Comitetul de Conducere, aproba componenta personala, stabileste competente si reguli

de functionare a acestora,

j) aproba tranzactiile bancii cu persoanele terte, inaintea incheierii acestora, in limitele stabilite

de Regulamentul privind activitatea Comitetului de Conducere a Bancii. Exceptie reprezinta

tranzactiile, incheierea carora este de competenta Adundrii Generale a actionarilor si a

Consiliului de Administratie, precum si cele incheiate cu clientii sucursalelor Bancii in cadrul

activitatilor financiare desfasurate de sucursale, care potrivit legislatiei in vigoare nu necesita

aprobarea prealabila a unui organ de conducere al Bancii;

k) examineaza in prealabil si inainteaza Consiliului de Administratie al Bancii propunerile ce

tin de:

» operarea modificarilor si/sau completarilor la Statutul Bancii,

» deschiderea/inchiderea sucursalelor, agentiilor si oficiilor secundare ale Bancii,

» numirea in/eliberarea din functie a sefilor, sefilor-adjuncti ai sucursalelor Bancii,
persoane cu functie-cheie, altor persoane investite cu dreptul sd-si asume de sine statator sau
impreuna cu alte persoane obligatiile Tn numele si in interesele Bancii,

» normativele de repartizare a profitului Bancii, inclusiv de plata a dividendelor;

» formarea/dizolvarea si componenta personald a comisiilor/comitetelor permanente, ale
caror componenta personald se aproba de Consiliul de Administratie al Bancii;

I) raporteaza periodic Consiliului de Administratie cu privire la activitatea desfasurata;

m) indeplineste alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul Statut si/ sau de

Regulamentul Comitetul de Conducere al Bancii.

6.3.7. Comitetul de Conducere este obligat sa informeze regulat Consiliul de Administratie,
cel putin, despre:

a) situatiile care pot influenta strategia si/sau cadrul de administrare a activitatii Bancii,

b) performanta financiara a Bancii;

c) incélcarea unor limite aferente riscurilor sau regulilor de conformare;

d) deficientele sistemului de control intern.



6.3.8. Comitetul de Conducere al Bancii este subordonat Consiliului de Administratie al
Bancii.

6.3.9. Comitetul de Conducere al Bancii functioneaza in baza legislatiei in vigoare, prezentului
Statut si Regulamentul privind activitatea Comitetului de Conducere al Bancii.

6.3.10. Sedintele Comitetului de Conducere al Bancii se convoaca de Presedintele Comitetului
de Conducere al Bancii pe masura necesitatii, dar nu mai rar de o data pe saptamana.

6.3.11. La sedintele Comitetului de Conducere al Bancii, fiecare membru al lui detine un vot.
Membrii Comitetului de Conducere al Bancii nu sunt in drept sd transmita votul sau unui alt
membru al Comitetului de Conducere sau unei alte persoane.

6.3.12. Sedintele Comitetului de Conducere sint deliberative daca la ele sint prezenti cel putin
doi membri. Deciziile Comitetului de Conducere asupra chestiunilor indicate in p.6.3.6. lit.j) —
lit.1) se iau In unanimitate de membrii alesi, iar asupra restului chestiunilor care se refera la
atributiile Comitetului de Conducere — cu cel putin doua voturi.

6.3.13. La sedintele Comitetului de Conducere se intocmeste proces-verbal, care va fi semnat
de toti membrii Comitetului de Conducere prezenti la sedintd si secretarul Comitetului de
Conducere. Procesele-verbale ale sedintelor Comitetului de Conducere al Bancii se prezinta, dupa
caz, Consiliului de Administratie, entitétii de audit al Bancii si obligatoriu BNM in conformitate
cu reglementarile interne In vigoare.

6.3.14. Conducatorul Comitetului de Conducere este Presedintele Comitetului de Conducere,
care este numit in functie de catre Consiliul de Administratie al Bancii.

6.3.15. In limita competentei sale, Presedintele Comitetului de Conducere al Béncii exercita
urmatoarele atributii:

a) asigura, in colaborare cu alti membri ai Comitetului de Conducere, punerea in aplicare a

deciziilor Adunarii generale a actionarilot si ale Consiliului de Administratie al Bancii;

b) reprezinta Banca fard procurd, in limitele competentelor stabilite, in relatiile cu organele

de stat si publice, instantele judecdtoresti, persoanele juridice si fizice, atat pe teritoriul

Republicii Moldova, cat si 1n strdinatate;

C) incheie tranzactii in numele Bancii, semneaza acorduri in numele Bancii si alte documente

necesare, In limitele competentelor, care ii sunt acordate sau, in baza hotararilor Adunarii

generale a actionarilor, Consiliului de Administratie si Comitetului de Conducere al Bancii;

d) convoaca si prezideaza sedintele Comitetului de Conducere al Bancii, semneaza procesele-

verbale ale sedintelor Comitetului de Conducere;

e) monitorizeaza functionarea eficienta a Comitetului de Conducere al Bancii;

f) asigura transmiterea informatiei depline catre membrii Comitetului de Conducere al

Bancii;

g) se asigura ca este timp suficient pentru luarea deciziilor;

h) exercitd in privinta angajatilor Bancii functiile angajatorului stabilite prin legislatia muncii,

aplica pentru acestia masuri de stimulare, cele disciplinare, precum si alte masuri de rdspundere,

cu exceptia angajatilor in privinta cdrora aceste functii sunt exercitate de Consiliul de

Administratie al Bancii;

i) emite procuri pentru reprezentarea si protejarea intereselor Bancii, in modul si in conditiile

specificate in procurd, in scopul indeplinirii sarcinilor Béncii si/sau executarea deciziilor

organelor de conducere ale Bancii;

J) are dreptul de aplicare a primei semnaturi pe documentele financiare si de plata ale Bancii;

k) angajeaza si elibereaza din functie salariatii Bancii, aplica sanctiuni disciplinare si decide

cu privire la revocarea sanctiunilor disciplinare aplicate in cadrul termenului de valabilitate a

acestora;

I) aproba schema de salarizare (statele de personal), in conformitate cu structura

organizatoricd aprobata de Consiliul de Administratie al Bancii, grila de salarizare a angajatilor,

precum si categoriile de angajati pentru care se stabilesc conditii speciale de munca (munca in

schimburi, munca suplimentard, evidenta glabald a timpului de munca, etc.);



m) incheie din numele Bancii tranzactii cu persoane terte;

n) hotaraste chestiunile privind inaintarea pretentiilor, petitiilor, actiunilor catre instantele de
judecata si alte organe;

0) semneaza rapoartele financiare si specifice ale Bancii;

p) emite ordine, dispozitii, alte acte legate de activitatea curentd a Bancii, da indicatii (in
limita competentei) care sunt obligatorii pentru toti angajatii Bancii;

q) executd alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul Statut si/sau de
Regulamentul privind activitatea Comitetului de Conducere al Bancii.

6.3.16. In lipsa Presedintelui Comitetului de Conducere al Bancii, atributiile acestuia vor fi
exercitate de citre Prim-Vicepresedinte. In cazul in care acesta lipseste concomitent cu
Presedintele Comitetului de Conducere al Bancii, atributiile Presedintelui Comitetului de
Conducere vor fi exercitate de catre Vicepresedintele Comitetului de Conducere al Bancii. Prim-
Vicepresedintele si Vicepresedintele Comitetului de Conducere al Bancii reprezintd Banca fata de
persoanele terte fara procura.

7. PROFITUL SI DIVIDENDELE

7.1. Profitul (pierderile) Bancii se stabileste in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

7.2. Profitul net se formeaza dupa achitarea impozitelor si altor plti obligatorii §i rdmane la
dispozitia Bancii.

7.3. Profitul net poate fi utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea capitalului de rezerva;

c) formarea, conform prevederilor statutului, a fondurilor pentru rdscumpararea actiunilor

prevazute la art. 78 al Legii privind societatile pe actiuni din care nu pot fi platite dividende;

d) plata recompenselor catre membrii Consiliului de Administratie;

e) investirea in vederea dezvoltarii activitatii;

f) plata dividendelor; precum si pentru

g) alte scopuri, In corespundere cu legislatia In vigoare si cu hotdrarile Adundrii generale a

actionarilor Bancii.

7.4. Decizia de repartizare a profitului net in cursul anului financiar se ia de Consiliul de
Administratie al Bancii, in baza normativelor de repartizare aprobate de Adunarea generala a
actionarilor, iar hotararea de repartizare a profitului net anual se ia de Adunarea generald anuald a
actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie al Bancii.

7.5. Dividendele constituie cota-parte din profitul net al Bancii, care se repartizeaza intre
actionari in corespundere cu clasele si proportional numarului de actiuni care le apartin.

7.6. Banca are dreptul sa plateasca dividende intermediare (trimestriale, semestriale) si anuale
pe actiunile aflate in circulatie. Plata dividendelor intermediare se efectueaza in temeiul situatiilor
financiare interimare (trimestriale, semestriale) elaborate in acest scop, din care sa rezulte ca
fondurile disponibile pentru distribuire sunt suficiente.

7.7. Cuantumul dividendelor anuale/intermediare platite actionarilor nu poate depasi
cuantumul profitului net de la sfarsitul perioadei de gestiune plus profitul nerepartizat al anilor
precedenti, minus orice pierdere a anilor precedenti si minus sumele depuse 1n rezerve in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si cu prezentul Statutul.

7.8. Banca nu garanteaza plata dividendelor.

7.9. Decizia cu privire la plata dividendelor intermediare se ia de Consiliul de Administratie
al Bancii, iar hotdrarea cu privire la plata dividendelor anuale se ia de Adunarea generald a
actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie al Bancii.



7.10. Pentru fiecare platd a dividendelor, Consiliul de Administratie al Bancii asigura
intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a listei actionarilor care au dreptul sd primeasca
dividende.

7.11. Adunarea generald a actionarilor Bancii este in drept sd aprobe dividendele anuale in
cuantum nu mai mic decat dividendele intermediare platite.

7.12. Marimea dividendelor anuntate pe fiecare actiune de aceeasi clasa trebuie sa fie egala,
indiferent de termenul plasarii actiunilor.

7.13. Dividendele se platesc cu mijloace banesti, cu actiuni de tezaur sau actiuni ale emisiei
suplimentare, conform hotararii organului imputernicit al Bancii.

7.14. Pentru plata dividendelor fixate pe actiunile preferentiale, in baza hotararii Adunarii
generale a actionarilor Bancii poate fi constituit un fond special din contul defalcarilor din profitul
net al Bancii.

7.15. Termenul de plata a dividendelor se stabileste de organul care a luat decizia de plata a lor
si nu poate fi mai mare de 3 luni de la data luarii deciziei cu privire la plata dividendelor, cu
exceptia cazurilor stabilite de legislatia in vigoare.

7.16. Decizia cu privire la plata de céatre Banca a dividendelor va fi publicata in termen de 7
(sapte) zile lucratoare de la data adoptarii ei In organul de presa indicat in p.9.7. din prezentul
Statut.

7.17. Dividendele care nu au fost primite de actionar din vina lui in decurs de 3 ani de la data
aparitiei dreptului de primire a lor se trec la venitul Bancii si nu pot fi revendicate de actionar.

8. TRANZACTIILE DE PROPORTII, TRANZACTIILE 5
CU CONFLICT DE INTERESE SI TRANZACTIILE CU FUNCTIONARII BANCII SI
CU PERSOANEL AFILIATE BANCII

8.1. Tranzactia de proportii este o tranzactie sau cateva tranzactii legate reciproc, efectuate
direct sau indirect, in ceea ce priveste:

a) achizitionarea sau instrainarea, gajarea sau luarea de catre Banca cu titlu de gaj, darea in

arenda, locatiune sau leasing ori darea in folosintd, darea in Tmprumut (credit), fidejusiune a

bunurilor sau a drepturilor a caror valoare de piata constituie peste 25% din valoarea activelor

Bancii, conform ultimelor situatii financiare; sau

b) plasarea de catre Banca a actiunilor cu drept de vot sau a altor valori mobiliare convertibile

in astfel de actiuni, constituind peste 25 la suta din toate actiunile cu drept de vot plasate ale

Bancii.

8.2. Decizia de incheiere de catre Bancd a unei tranzactii de proportii se adopta In unanimitate
de toti membrii alesi ai Consiliului de Administratie al Bancii, daca obiectul acestei tranzactii sunt
bunurile a caror valoare constituie peste 25 la suta, dar nu mai mult de 50 la suta din valoarea
activelor Bancii potrivit ultimelor situatii financiare pana la adoptarea deciziei de incheiere a
acestei tranzactii, sau daca au fost plasate valori mobiliare conform p.8.1. lit.b) din prezentul
Statut.

8.3. Banca va publica, in termen de 7 zile lucratoare de la data adoptarii, decizia privind
incheierea tranzactiei de proportii in organul de presa indicat in p.9.7. din prezentul Statut si n
termen de 3 zile lucratoare, pe pagina web a Bancii, dezvaluind informatia care va cuprinde
urmatoarele elemente:

a) descrierea si valoarea tranzactiei de proportii;

b) bunurile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active aferente tranzactiei de

proportii.

8.4. Hotararea de incheiere de catre Banca a unor tranzactii de proportii neprevazute la p.8.2.
din prezentul Statut, se adopta de catre Adunarea generald a actionarilor Bancii.



8.5. Daca la luarea deciziei de incheiere a unei tranzactii de proportii Consiliul de Administragie
al Bancii nu a ajuns la unanimitate, el este in drept sd inscrie acest subiect in ordinea de zi a
Adunarii generale a actionarilor Bancii.

8.6. Daca in tranzactia de proportii a Bancii exista conflict de interese, decizia de incheiere a
acestei tranzactii se ia in corespundere cu legislatia in vigoare.

8.7. Tranzactia cu conflict de interese este o tranzactie sau cateva tranzactii legate reciproc care
intruneste/intrunesc urmatoarele conditii cumulative:

a) se efectueaza, direct sau indirect, intre Banca si persoana interesata si/sau persoanele afiliate
ale acesteia in conditii contractuale practicate de Banca in procesul activitatii sale economice;
si

b) wvaloarea tranzactiei/tranzactiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie obiectul
tranzactiei/tranzactiilor respective depaseste 1% din valoarea activelor Bancii conform
ultimelor situatii financiare.

In sensul prezentului punct, tranzactie cu conflict de interese se considera:
a) cumpdrarea, vanzarea sau transmiterea, ori primirea in orice alt mod de catre Banca a
bunurilor, serviciilor, drepturilor, mijloacelor banesti, instrumentelor financiare si a oricaror
alte active;
b) acordarea sau primirea de catre Banca a imprumutului, gajului, garantiei, fidejusiunii sau a
oricarei alte creante;
c) acordarea sau primirea de bunuri ori drepturi in folosinta, locatiune, arenda sau leasing;
d) incheierea sau asumarea unor angajamente cu executare ulterioara.
Nu se considerd tranzactie cu conflict de interese emisiunea suplimentara de valori mobiliare
sau rascumpararea valorilor mobiliare in conditiile stabilite de legislatie.

Persoana interesata in efectuarea de catre Banca a tranzactiei se considera persoana care este:
a) actionar care detine, singur sau impreuna cu persoanele sale afiliate, peste 25% din actiunile
cu drept de vot ale Bancii; sau
b) membru al Consiliului de Administratie al Bancii sau al Comitetului de Conducere al
Bancii;

c) membru al Consiliului de Administratie al Bancii, propus in aceastda functie prin cererea
unui actionar al Bancii, in cazul in care tranzactia este Incheiata intre Banca si acest actionar
si/sau persoanele afiliate ale acestuia;

d) persoanele ce detin fuctie-cheie in cadrul bancii sau persoanele afiliate acestora.

Persoana interesatd in efectuarea de catre Banca a tranzactiei este obligatd sd comunice
Comitetului de Conducere si Consiliului de Administratie al Bancii despre existenta conflictului
de interese dintre Banca si persoana 1n cauza si/sau persoanele afiliate ale acesteia pana la luarea
deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese, prezentand informatia care va
cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea situatiei care conduce la crearea conflictului de interese;

b) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active aferente
tranzactiei cu conflict de interese;

c) cota actiunilor cu drept de vot detinutd de persoana interesata si/sau de persoanele afiliate
ale acesteia.

La cererea Bancii, persoana interesata in efectuarea de catre Bancd a tranzactiei este obligata
sd repare prejudiciul cauzat Bancii si s compenseze venitul ratat al acesteia in cazul in care nu a
comunicat despre existenta conflictului de interese conform alineatului precedent si/sau a votat
pentru incheierea unei tranzactii cu conflict de interese cu Incalcarea prevederilor Statutului si a
Legii privind societdtile pe actiuni.
8.8. Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiata sau modificata de Banca numai
prin decizia Consiliului de Administratie al Bancii in cazul in care valoarea tranzactiei nu
depaseste 10% din valoarea activelor Béancii conform ultimelor situatii financiare, sau prin



hotararea Adunarii generale a actionarilor, in modul stabilit de legislatia in vigoare si de Statutul
Bancii.

Banca va publica in termen de 7 zile lucratoare de la data adoptarii, decizia privind incheierea
tranzactiei cu conflict de interese in organul de presa specificat in p.9.7. din prezentul Statut si in
termen de 3 zile lucratoare, pe pagina web a Bancii, dezvaluind informatia care va cuprinde
urmatoarele elemente:

a) descrierea si valoarea tranzactiei cu conflict de interese, precum si descrierea situatiei care

conduce la crearea conflictului de interese;

b) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active aferente

tranzactiei cu conflict de interese;

c) persoana interesatd in efectuarea de catre Banca a tranzactiei, cu indicarea numelui sau

denumirii acesteia;

d) cota actiunilor cu drept de vot detinuta de persoana interesata in efectuarea de catre Banca

a tranzactiei si/sau de persoanele afiliate ale acesteia.

Pana la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se va verifica
respectarea modului de incheiere a tranzactiei respective de catre entitatea de audit care va emite
in adresa Consiliului de Administratie al Bancii ori, in dependentd de competentd, Adunarii
generale a actionarilor un raport, in conformitate cu prevederile art.85 din Legea privind societatile
pe actiuni.

8.9. Pentru adoptarea de catre Consiliul de Administratie al Bancii a deciziei privind incheierea
tranzactiei cu conflict de interese se cere unanimitatea membrilor alesi ai Consiliului de
Administratie, care nu sunt persoane interesate in ce priveste incheierea tranzactiei.

8.10. Daca mai mult de jumatate dintre membrii Consiliului de Administratie sunt persoane
interesate in efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotararea Adunarii
generale a actionarilor Bancii.

8.11. Hotararea Adunarii generale a actionarilor Bancii privind incheierea tranzactiei cu conflict
de interese se adoptd cu majoritatea voturilor din numarul total de voturi ale
persoanelor care nu sunt interesate 1n incheierea acestor tranzactii.

8.12. Banca nu poate acorda credite sau efectua tranzactii cu persoanele afiliate bancii definite
la art.3 din Legea privind activitatea bancilor nr. 202 din 06.10.2017, daca astfel de credite se
acorda sau astfel de tranzactii se efectueaza in condifii mai avantajoase decit cele prevazute pentru
persoanele care nu sint afiliate ale bancii.

8.13. Banca este obligata sa prezinte Bancii Nationale a Moldovei, in modul stabilit in actele
normative ale acesteia, informatii cu privire la persoanele afiliate bancii, creditele acordate de
banca acestora si tranzactiile incheiate de banca cu acestea.

8.14. Tranzactiile bancii cu persoanele afiliate vor fi supuse unor conditii, limite §i restrictii
stabilite de Banca Nationala a Moldovei, care pot sa includa cerinte de formare a unor rezerve
aditionale pentru acoperirea eventualelor pierderi la creditele si alte active aferente tranzactiilor cu
persoanele afiliate. In scopul aplicarii acestei prevederi, persoani se considera orice persoani sau
grup de persoane aflate in legatura, determinat ca atare conform reglementarilor Bancii Nationale
a Moldovei.

8.15. Banca nu poate acorda credite niciunui functionar al sdu, decit in limitele si conditiile
stabilite de Banca Nationala a Moldovei prin actele sale normative.

8.16. Orice tranzactie cu o persoana afiliatd bancii, ce depaseste suma de un mil.lei, trebuie sa
fie aprobata, inaintea incheierii acesteia, prin votul a cel putin majoritatii membrilor Consiliului
de Administratie al bancii, cu exceptia cazurilor prevazute in reglementarile Bancii Nationale a
Moldovei.

8.17.1In cadrul activitatii de supraveghere, Banca Nationala a Moldovei poate prezuma
persoanele afiliate bancii, dacéd aceste persoane intrunesc una sau mai multe dintre caracteristicile
prevazute in actele normative ale Bancii Nationale, precum si tinind cont de natura relatiilor,



tranzactiilor si existenta altor relatii cu banca. Banca Nationala a Moldovei notifica banca despre
0 asemenea decizie nu mai tirziu de urmatoarea zi lucratoare.

8.18. Pina la proba contrara, care urmeaza a fi prezentata Bancii Nationale a Moldovei in termen
de 15 zile lucratoare dupa data receptionarii notificarii, persoanele identificate de Banca Nationala
a Moldovei conform prevederilor de mai sus, sint prezumate ca sint persoane afiliate bancii din
data tranzactiei.

8.19. In sensul prezentului punct, urmitoarele conditii sint considerate a fi mai avantajoase decit
cele prevazute pentru persoanele care nu sint afiliate ale bancii:

a) acceptarea unui gaj cu o valoare de piatd mai mica decit un gaj similar solicitat de la alti

clienti ai bancii;

b) procurarea unui bun imobil de o calitate scdzuta sau la un pref mai ridicat decit pretul

bunurilor imobile similare pe piata;

c) efectuarea unor investitii in valorile mobiliare ale persoanei afiliate pe care banca nu ar fi

efectuat-o in cazul altor persoane;

d) achitarea bunurilor sau serviciilor procurate de la o persoana afiliatd la un pret mai ridicat

decit pretul pentru bunuri si servicii similare pe piata sau in circumstante in care aceleasi bunuri

sau servicii nu ar fi fost procurate de la o altd persoana;

e) vinzarea catre o persoana afiliatd bancii a unui activ la un pret mai scazut decit cel care ar

fi incasat in cazul vinzarii activului catre o alta persoana;

f) stabilirea unei rate a dobinzii/comision mai mic pentru serviciul prestat decit daca serviciul

era prestat unei altei persoane;

g) stabilirea unei rate a dobinzii mai mari pentru depozitul acceptat decit daca depozitul era

acceptat de la o altd persoana;

h) alte conditii prevazute in reglementarile Bancii Nationale a Moldovei.

9. EVIDENTA, RAPOARTELE FINANCIARE SI SPECIFICE

9.1. Banca tine permanent planul de conturi, inclusiv nomenclatorul grupelor de conturi si
normele metodologice privind aplicarea acestora, utilizat de banci care se elaboreaza si se aproba
de Banca Nationala a Moldovei. Conturile si rapoartele vor corespunde prevederilor standardelor
internationale de contabilitate si cele stabilite de Banca Nationala a Moldovei. Conturile, registrele
si rapoartele financiare ale Bancii vor reflecta operatiunile si starea financiard a Bancii si a
sucursalelor acesteia, fiind Intocmite atat separat, cat si in mod consolidat.

9.2. Banca tine evidenta contabild si intocmeste rapoarte financiare si specifice in
conditiile legislatiei in vigoare si regulamentelor interne ale Bancii. Banca va publica rapoartele
financiare si alte rapoarte In conformitate cu legislatia privind piata de capital si in modul stabilit
de actele normative ale Comisiei Nationale a Pietei Financiare si ale Ministerului Finantelor.

9.3. Situatiile financiare anuale ale Bancii vor fi verificate si confirmate prin raportul entitatii
de audit, nu mai tarziu de termenul stabilit de legislatia in vigoare pentru prezentarea situatiilor
financiare respective Biroului National de Statistica.

9.4. Banca este obligatd sa asigure pastrarea documentatiei sale de evidenta, a rapoartelor
financiare, rapoartelor specifice si a altor rapoarte in modul si in termenul prevazut de legislatia in
vigoare.

9.5. Banca, in termen de 4 luni de la incheierea anului financiar, va publica, in
"Oxonomuueckoe O603penue JIOTOC-IIPECC" bilantul si raportul auditorului emis de catre
entitatea de audit si va edita raportul anual, eliberind gratuit publicului copii de pe acesta din urma.

9.6. Situatiile financiare si altd informatie financiara privind activitatea Bancii va fi publicata
in "Oxonomuueckoe O603penue JIOT'OC-TIPECC".
9.7. Alta informatie obligatorie pentru dezvaluire in conformitate cu legislatia in vigoare,

Codul de guvernanta corporativa al Bancii si/sau cu prezentul Statut, va fi publicata in "Monitorul
Oficial al Republicii Moldova", si/sau ziarul ,,Capital Market”, site-ul corporativ www.ecbh.md


http://www.ecb.md/

(aceasta fiind usor identificabila si accesibild), precum si pe pagina web a Mecanismului oficial
de stocare a informatiilor reglementate in conformitate cu prevederile Legii privind piata de capital
(https://emitent-msi.market.md).

10. RELATIILE RECIPROCE CU PERSONALUL BANCII

10.1. Modul de angajare de catre Banca a salariatilor, de solutionare a litigiilor aparute, de
acordare a creditelor acestora, obligatiile fiduciare ale salariatilor, tranzactiile cu persoanele aflate
in relatii speciale cu Banca, modul de pastrare a secretului comercial, secretului bancar si datelor
cu caracter personal, se reglementeazd de legislatia in vigoare a Republicii Moldova si
regulamentele interne ale Bancii.

11. ASIGURAREA INTERESELOR CLIENTILOR

11.1. Banca va respecta si va asigura interesele clientilor.

11.2. Banca poartd raspundere in fata clientilor sdi pentru angajamentele asumate in
corespundere cu legislatia in vigoare.

11.3. Membrii organelor de conducere, si unele categorii de persoane care detin functii-cheie
astfel cum este prevazut in actele normative ale Bancii Nationale a Moldovei, persoanele care
actioneaza in numele Bancii si alte persoane care, in virtutea executarii obligatiilor de serviciu, au
obtinut informatia care constituie secretul comercial, secretul bancar si date cu caracter personal,
au obligatia de a pastra secretul comercial, secretul bancar si confidentialitatea datelor cu caracter
personal, de a nu folosi informatia indicata 1n alte scopuri decat cele de serviciu. Aceasta obligatie
subzista si dupa incetarea activitatii persoanelor mentionate mai sus sau in perioada suspendarii
activitatii lor. Lista informatiilor ce constituie secretul comercial al Bancii se stabileste in
regulamentele interne ale Bancii, tindnd cont de prevederile legislatiei in vigoare. Secretul bancar
constituie orice informatie referitoare la persoana, la bunurile, la activitatea, la afacerea, la relatiile
personale sau de afaceri ale clientilor Bancii, la conturile clientilor (solduri, rulaje, operatiuni
derulate), la tranzactiile incheiate de clienti, precum si alta informatie despre clienti, care i-a
devenit cunoscuta Bancii.

11.4. In cazurile previzute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova, Banca va furniza
informatia ce constituie secret comercial si/sau secret bancar si/sau date cu caracter personal catre
autoritatile publice abilitate, in modul stabilit de legislatia in vigoare.

12. REORGANIZAREA S1 INCETAREA ACTIVITATII

12.1. Reorganizarea Bancii sau vanzarea unei par{i substantiale din activele Bancii se
efectueaza in conformitate cu legislatia In vigoare, cu permisiunea scrisd a Bancii Nationale a
Moldovei.

12.2. In caz de reorganizare, toate drepturile si obligatiile Bincii se transmit succesorilor in
modul stabilit de legislatia in vigoare.

12.3. In termen de 15 zile din data adoptarii hotararii privind reorganizarea, Banca va instiinta
in scris creditorii sai despre acest fapt si va publica o comunicare in "Monitorul Oficial al
Republicii Moldova" in doua editii consecutive.

12.4. Lichidarea Bancii in baza hotararii luate de Adunarea generala a actionarilor
(lichidarea benevold) poate fi efectuatda in modul stabilit de legislatia in vigoare, cu
permisiunea scrisa a Bancii Nationale a Moldovei.

12.5. Hotararea privind dizolvarea (lichidarea) Bancii se publicd in "Monitorul Oficial al
Republicii Moldova" in termen de 10 zile din data adoptarii ei.

13. SOLUTIONAREA LITIGIILOR



13.1. Litigiile dintre Banca si alte persoane se solutioneaza in instantele judecatoresti
competente in modul stabilit de legislatia in vigoare.

14. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
14.1. Prezentul Statut urmeaza a fi aprobat de citre Adunarea Generala a Actionarilor si intra
in vigoare la data Inregistrarea lui la IP ”Agentia Servicii Publice”.

14.2. O data cu intrarea in vigoare a prezentului Statut, Statutul in redactia din 2019 cu toate
acordurile aditionale la el, se abroga.



